
           

 

LIAISON MEMORANDUM 
NUMBER 10‐14 

 
 

To:    Agency Liaison Officers 
 
From:    Cindy Rougeou 
      Executive Director 
 
Re:    LASERS Employer Open Forum 
 
Date:    July 19, 2010   
 
 

The 2010 Legislative Session was one of the most challenging LASERS has ever faced. 
Ultimately, the measures that would have made the most sweeping changes failed. 
There were, however, some very important structural changes to the LASERS plan that 
were made.  Act 992 (HB 1337) by Representative Joel Robideaux, for example, will 
affect new hires after January 1, 2011.  It will collapse LASERS membership into three 
plans: rank and file, judges, and hazardous duty. 
 
As an employer agency, you will need to know all the current details this new law 
entails.  We at LASERS welcome your input and questions about Act 992, as well as 
other retirement systems changes approved at the Capitol during the 2010 Regular 
Legislative session, during our Annual Employer Open Forum.  It will be held on 
Wednesday, August 25, 2010, from 9:00 a.m. until 11:30 a.m. in the fourth floor board 
room of the Retirement Systems Building, 8401 United Plaza Boulevard in Baton Rouge. 
 
All Human Resources and Payroll personnel are invited to attend, along with other key 
agency representatives who handle retirement issues. 
 
We encourage you to register now, as seating will be assigned on a first‐come, first‐ 
served basis.  A fillable registration form is available on the Employer page of the 
LASERS website www.lasersonline.org .  Please complete the form, and fax it to the 
Public Information Division at 225.935.2882, or send it by e‐mail to 
tmckinney@lasersonline.org. 
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The deadline for registration is Friday, August 20, 2010.  Thank you and we look 
forward to seeing you soon.  

 
 

 
 
 

  
 

 
  


